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POZIV NA TESTIRANJE KANDIDATA/-KINJA 

ZA RADNO MJESTO UČITELJ/ICA RAZREDNE NASTAVE 

 

Natječaj za zapošljavanje na radnom mjestu učitelj/ica razredne nastave u Područnoj školi 
Nova Jošava  (1 izvršitelj na određeno puno radno vrijeme- 40 sati tjednog zaduženja, 
zamjena za odsutnu radnicu, najduže do 30. lipnja 2023.) objavljen je dana 4. travnja 2023. na 
mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i mrežnim stranicama 
i oglasnoj ploči Škole. Rok za prijavu bio je osam (8) dana. 
  
Za kandidate prijavljene na natječaj koji su podnijeli pravodobnu i potpunu prijavu te 
ispunjavaju uvjete natječaja provest će se postupak procjene odnosno testiranja sukladno 
Pravilniku o načinu i postupku zapošljavanja u OŠ Ivane Brlić-Mažuranić Orahovica 

 http://os-ibmazuranic-orahovica.skole.hr/upload/os-ibmazuranic-
orahovica/images/static3/840/attachment/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja_u_O
S_IBM_Orahovica.pdf 

Testiranje će se provesti na slijedeći način: 

- pismena provjera znanja – provjera znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
učitelja/ice razredne nastave 

- usmeno (razgovor) s kandidatima 

Pismena provjera znanja kandidata koji su dostavili potpunu i pravodobnu prijavu te 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja održat će se dana 24. travnja 2023. (ponedjeljak) s 
početkom u 8:00 sati u prostoru OŠ Ivane Brlić-Mažuranić Orahovica, Orahovica, Trg Tina 
Ujevića 1. 

 

Izvori koji će se koristiti prilikom testiranja: 

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“ broj: 87/08., 

86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 05/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 136/14. – RUSRH, 

152/14., 07/17., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22.); 

https://www.zakon.hr/z/317/Zakon-o-odgoju-i-obrazovanju-u-osnovnoj-i-srednjoj-

%C5%A1koli 



 

2. Kurikulumi razredne nastave – po predmetima („Narodne novine“ broj 7/19. i 10/19.) 

https://narodne-

novine.nn.hr/search.aspx?sortiraj=4&kategorija=1&godina=2019&broj=7&rpp=10&qtype=1

&pretraga=da 

https://narodne-

novine.nn.hr/search.aspx?sortiraj=4&kategorija=1&godina=2019&broj=10&rpp=10&qtype=

1&pretraga=da 

3. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoških mjera („Narodne novine“ broj: 94/15. i 

03/17.); 

https://www.zakon.hr/cms.htm?id=27329 

4. Pravilnik o načinima, postupcima i elementima vrednovanja učenika u osnovnoj i srednjoj 

školi („Narodne novine“ broj: 112/10., 82/19., 43/20. i 100/21.); 

https://www.zakon.hr/cms.htm?id=40193 

5. Pravilnik o izvođenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan škole 

(„Narodne novine“ broj 87/14., 81/15. i 53/21.) 

https://www.zakon.hr/cms.htm?id=27325 

6. Školski kurikulum OŠ Ivane Brlić-Mažuranić Orahovica  za školsku godinu 2022./2023.  

http://www.os-ibmazuranic-orahovica.skole.hr/upload/os-ibmazuranic-
orahovica/images/static3/913/attachment/Skolski_kurikulum_za_skolsku_godinu_2022.2023.
.pdf 

7. Godišnji plan i program rada OŠ Ivane Brlić-Mažuranić Orahovica za školsku godinu 
2022./2023. 

http://www.os-ibmazuranic-orahovica.skole.hr/upload/os-ibmazuranic-

orahovica/images/static3/913/attachment/Godisnji_plan_i_program_rada_za_skolsku_godinu

_2022.2023..pdf 

Na pismenu provjeru znanja za radno mjesto učitelja/ice razredne nastave pozivaju se sljedeći 

kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja čije su prijave pravodobne i potpune: 

1. Radinković Pigler Maja 

2. Vrtar Lorna 

3. Vukovski Sanja 



Tijekom pisane provjere nije dozvoljeno koristiti se literaturom i zabilješkama, napuštati 
prostoriju, razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi način remetiti 
koncentraciju kandidata, a mobitel je potrebno isključiti. 

Usmeni dio testiranja provodi se samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 % iz pisane 
provjere znanja. 

Na usmenom testiranju svi članovi Povjerenstva imaju pravo postavljati do tri pitanja iz 
područja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta učitelja/ice razredne nastave. Svaki član 
Povjerenstva samostalno vrednuje odgovore s bodovima od 1 do 5 i bodovi se na kraju 
zbrajaju. Smatra se da je kandidat zadovoljio na usmenom dijelu testiranja ako je ostvario 
najmanje polovicu ukupnog broja bodova svih članova Povjerenstva. 

Ako kandidat nije pristupio procjeni odnosno testiranju, smatrat će se da je povukao prijavu 
na natječaj. 

Postupak procjene odnosno testiranja provest će Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje 
kandidata za zapošljavanje.  

Usmeni dio testiranja održati će se isti dan (24. travnja 2023.) odmah nakon utvrđivanja 
rezultata pisanog dijela testiranja. Ako kandidat ne pristupi usmenom dijelu testiranja, smatrat 
će se da je povukao prijavu na natječaj.   

Nakon provedenog testiranja Povjerenstvo utvrđuje rang listu kandidata prema ukupnom 
broju ostvarenih bodova te rang listu predaje ravnateljici Škole isti dan. 

Postupak testiranja: 
 
Na testiranje su kandidati dužni ponijeti važeću osobnu iskaznicu, putovnicu ili drugu 
identifikacijsku ispravu s fotografijom radi utvrđivanja identiteta.  
Kandidat koji ne može dokazati identitet ne može pristupiti testiranju, kao niti osobe za koje 
je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja te čije prijave nisu 
pravodobne i potpune.  
Nakon utvrđivanja identiteta kandidata Povjerenstvo će podijeliti testove kandidatima. 
Kandidati su dužni poštivati gore navedena pravila ponašanja tijekom testiranja, ukoliko ne 
budu poštivali pravila biti će udaljeni, a njihov test se neće vrednovati. 
Predviđeno vrijeme pisanog testiranja je 45 minuta. 
 
Ovaj Poziv bit će objavljen najkasnije pet (5) dana prije testiranja na službenoj web stranici 
OŠ Ivane Brlić-Mažuranić Orahovica www.os-ibmazranic-orahovica.skole.hr i na oglasnoj 
ploči Škole. 

 
Poziv na testiranje biti će upućen kandidatima na e-mail adresu koju su naveli u prijavi na 
natječaj najkasnije pet (5) dana prije testiranja sukladno članku 12. st. 2. Pravilnika o načinu i 
postupku zapošljavanja u OŠ Ivane Brlić-Mažuranić Orahovica. 

 
 

                                                                

                                  POVJERENSTVO ZA PROCJENU I VREDNOVANJE KANDIDATA 

 

 


