OSNOVNA SKOLA IVANE BRLIC-MAZURANIC ORAHOVICA

POVIJERENSTVO ZA PROCJENU I VREDNOVANIJE
KANDIDATA ZA ZA?OSLJ AVANIJE NA RADNOM MJESTU
SPREMAC/SPREMACICA (ZAMJENA)

KLASA: 112-02/24-01/02
URBROJ: 2189-28-24-01-10
Orahovica, 23. veljace 2024.

POZIV NA TESTIRANJE KANDIDATKINJAMA
ZA RADNO MJESTO SPREMACICE (ZAMJENA)

Natje€aj za zaposSljavanje na radnom mjestu spremaca/spremacice (1 izvrsSitelj/ica na
odredeno nepuno radno vrijeme - 20 sati tjednog zaduZenja, zamjena za bolovanje radnika)
objavljen je dana 8. velja¢e 2024. na mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje i mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Skole. Rok za prijavu bio je osam (8)
dana.

Za kandidatkinje prijavljene na natjecaj koje su podnijele pravodobnu i potpunu prijavu te
ispunjavaju uvjete natjeCaja provest ¢e se postupak procjene odnosno testiranja sukladno
Pravilniku o nacinu i postupku zaposljavanja u OS Ivane Brli¢-Mazurani¢ Orahovica

http://os-ibmazuranic-orahovica.skole.hr/upload/os-ibmazuranic-
orahovica/images/static3/840/attachment/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku zaposljavanja u_O
S_IBM_Orahovica.pdf

Testiranje ¢e se provesti na slijede¢i nacin:

- usmeno (razgovor) - provjera znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
spremaca/spremacice.

Razgovor s kandidatkinjama koje su dostavile potpunu i pravodobnu prijavu te ispunjavaju
formalne uvjete natjeCaja odrzat ¢e se dana 4. oZujka 2024. (ponedjeljak) s pocetkom u 9:45
sati u prostoru za sastanke OS Ivane Brli¢-Mazurani¢ Orahovica, Orahovica, Trg Tina
Ujevic¢a 1 (kat — administrativno osoblje Skole).

Izvori koji €e se Kkoristiti prilikom testiranja:
1. Pravilnik o kuénom redu Osnovne Skole Ivane Brli¢c-Mazurani¢ Orahovica (¢lanci
Pravilnika: 4.,5.,6.,7.,8.,9.,50., 51., 52.153.)

http://www.os-ibmazuranic-orahovica.skole.hr/upload/os-ibmazuranic-

orahovica/images/static3/913/attachment/Pravilnik_o_kucnom_redu_OS_Ivane Brlic-

Mazuranic_Orahovica_svibanj_2023..pdf




2. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim 1 pomoénim
poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli — ¢lanak 5.

https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_03_40_713.html

Na usmenu provjeru znanja za radno mjesto spremaca/spremacice pozivaju se sljedece
kandidatkinje koje ispunjavaju formalne uvjete iz natjeCaja Cije su prijave pravodobne i
potpune:

1. Cali¢ Lidija

2. Opat Dijana

3. Troha Ljiljana

4. Vreki¢ Jadranka

Na usmenom testiranju svi ¢lanovi Povjerenstva imaju pravo postavljati do tri pitanja iz
podrucja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta spremaca/spremacice. Svaki clan
Povjerenstva samostalno vrednuje odgovore s bodovima od 1 do 5 i bodovi se na kraju
zbrajaju. Smatra se da je kandidatkinja zadovoljila na usmenom dijelu testiranja ako je
ostvarila najmanje polovicu ukupnog broja bodova svih ¢lanova Povjerenstva.

Ako kandidatkinja nije pristupila procjeni odnosno testiranju, smatrat ¢e se da je povukla
prijavu na natjecaj.

Postupak procjene odnosno testiranja provest ¢e Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje
kandidata za zaposljavanje.

Nakon provedenog testiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidatkinja prema ukupnom
broju ostvarenih bodova te rang listu predaje ravnateljici Skole isti dan.

Postupak testiranja:

Na testiranje su kandidatkinje duzne ponijeti vazecu osobnu iskaznicu, putovnicu ili drugu
identifikacijsku ispravu s fotografijom radi utvrdivanja identiteta.

Kandidatkinja koja ne moze dokazati identitet ne moze pristupiti testiranju, kao niti osobe za
koje je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te Cije prijave nisu
pravodobne i potpune.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidatkinja Povjerenstvo ¢e poceti s testiranjem kandidatkinja.

Ovaj Poziv bit ¢e objavljen najkasnije pet (5) dana prije testiranja na sluzbenoj web stranici
OS Ivane Brli¢-Mazurani¢ Orahovica www.os-ibmazranic-orahovica.skole.hr i na oglasnoj
ploc¢i Skole.

Poziv na testiranje biti ¢e upucen kandidatkinjama na e-mail adresu koju su navele u prijavi
na natjecaj najkasnije pet (5) dana prije testiranja sukladno ¢lanku 12. st. 2. Pravilnika o
nacinu i postupku zaposljavanja u OS Ivane Brli¢-Mazurani¢ Orahovica.
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