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POZIV NA TESTIRANJE KANDIDATKINJAMA 

ZA RADNO MJESTO SPREMAČICE (ZAMJENA) 

 

Natječaj za zapošljavanje na radnom mjestu spremača/spremačice (1 izvršitelj/ica na 
određeno nepuno radno vrijeme - 20 sati tjednog zaduženja, zamjena za roditeljski dopust 
radnika) objavljen je dana 11. listopada 2023. na mrežnim stranicama i oglasnoj ploči 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Škole. Rok za 
prijavu bio je osam (8) dana. 
  
Za kandidatkinje prijavljene na natječaj koje su podnijele pravodobnu i potpunu prijavu te 
ispunjavaju uvjete natječaja provest će se postupak procjene odnosno testiranja sukladno 
Pravilniku o načinu i postupku zapošljavanja u OŠ Ivane Brlić-Mažuranić Orahovica 

 http://os-ibmazuranic-orahovica.skole.hr/upload/os-ibmazuranic-
orahovica/images/static3/840/attachment/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja_u_O
S_IBM_Orahovica.pdf 

Testiranje će se provesti na slijedeći način: 

- usmeno (razgovor) - provjera znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
spremača/spremačice. 

Razgovor s kandidatkinjama koje su dostavile potpunu i pravodobnu prijavu te ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja održat će se dana 30. listopada 2023. (ponedjeljak) s početkom u 
8:00 sati u prostoru za sastanke OŠ Ivane Brlić-Mažuranić Orahovica, Orahovica, Trg Tina 
Ujevića 1 (kat – administrativno osoblje škole). 

 

Izvori koji će se koristiti prilikom testiranja: 

1. Pravilnik o kućnom redu Osnovne škole Ivane Brlić-Mažuranić Orahovica (članci 

Pravilnika: 4., 5., 6., 7., 8., 9., 50., 51., 52. i 53.) 

http://www.os-ibmazuranic-orahovica.skole.hr/upload/os-ibmazuranic-

orahovica/images/static3/913/attachment/Pravilnik_o_kucnom_redu_OS_Ivane_Brlic-

Mazuranic_Orahovica_svibanj_2023..pdf 

 

 



2. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehničkim i pomoćnim 

poslovima koji se obavljaju u osnovnoj školi – članak 5. 

https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_03_40_713.html 

Na usmenu provjeru znanja za radno mjesto spremača/spremačice pozivaju se sljedeće 

kandidatkinje koje ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja čije su prijave pravodobne i 

potpune: 

1. Horvat Mirjana 

2. Podboj Anita 

3. Troha Ljiljana 

 

Na usmenom testiranju svi članovi Povjerenstva imaju pravo postavljati do tri pitanja iz 
područja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta spremača/spremačice. Svaki član 
Povjerenstva samostalno vrednuje odgovore s bodovima od 1 do 5 i bodovi se na kraju 
zbrajaju. Smatra se da je kandidatkinja zadovoljila na usmenom dijelu testiranja ako je 
ostvarila najmanje polovicu ukupnog broja bodova svih članova Povjerenstva. 

Ako kandidatkinja nije pristupila procjeni odnosno testiranju, smatrat će se da je povukla 
prijavu na natječaj. 

Postupak procjene odnosno testiranja provest će Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje 
kandidata za zapošljavanje.  

Nakon provedenog testiranja Povjerenstvo utvrđuje rang listu kandidatkinja prema ukupnom 
broju ostvarenih bodova te rang listu predaje ravnateljici Škole isti dan. 

Postupak testiranja: 
 
Na testiranje su kandidatkinje dužne ponijeti važeću osobnu iskaznicu, putovnicu ili drugu 
identifikacijsku ispravu s fotografijom radi utvrđivanja identiteta.  
Kandidatkinja koja ne može dokazati identitet ne može pristupiti testiranju, kao niti osobe za 
koje je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja te čije prijave nisu 
pravodobne i potpune.  
Nakon utvrđivanja identiteta kandidatkinja Povjerenstvo će početi s testiranjem kandidatkinja. 
 
Ovaj Poziv bit će objavljen najkasnije pet (5) dana prije testiranja na službenoj web stranici 
OŠ Ivane Brlić-Mažuranić Orahovica www.os-ibmazranic-orahovica.skole.hr i na oglasnoj 
ploči Škole. 

Poziv na testiranje biti će upućen kandidatkinjama na e-mail adresu koju su navele u prijavi 
na natječaj najkasnije pet (5) dana prije testiranja sukladno članku 12. st. 2. Pravilnika o 
načinu i postupku zapošljavanja u OŠ Ivane Brlić-Mažuranić Orahovica. 

                                                                

                                   

                                 POVJERENSTVO ZA PROCJENU I VREDNOVANJE KANDIDATA 

 


