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POZIV NA TESTIRANJE KANDIDATIMA/-KINJAMA  

PRIJAVLJENIM NA NATJEČAJ ZA ZAPOŠLJAVANJE UČITELJA/ICE 
GLAZBENE KULTURE 

 

Natječaj za zapošljavanje učitelja/ice glazbene kulture u matičnoj školi OŠ Ivane Brlić-
Mažuranić Orahovica, rad i u Područnoj školi Nova Jošava (1 izvršitelj na neodređeno nepuno 
radno vrijeme - 25 sati tjedno) objavljen je dana 29. listopada 2019. na mrežnim stranicama i 
oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i mrežnim stranicama i oglasnoj ploči 
Škole. 
  
Rok prijave na natječaj bio je osam (8) dana od dana objave odnosno 6. studenoga 2019.  
Za kandidate/kinje prijavljene na natječaj koji su podnijeli pravodobnu i potpunu prijavu te 
ispunjavaju uvjete natječaja provest će se postupak procjene odnosno testiranja sukladno 
Pravilniku o načinu i postupku zapošljavanja u OŠ Ivane Brlić-Mažuranić Orahovica 

 http://os-ibmazuranic-orahovica.skole.hr/upload/os-ibmazuranic-
orahovica/images/static3/840/attachment/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja_u_O
S_IBM_Orahovica.pdf 

Testiranje će se provesti na slijedeći način: 

- pismena provjera znanja bitnih za obavljanje poslova radnoga mjesta učitelja/ice 
glazbene kulture i provjera informatičke pismenosti kandidata/-kinja 

- usmeno (razgovor) 

Pismena provjera znanja održat će se dana 19. studenoga 2019.  (utorak) s početkom u 12:20 
sati u informatičkoj učionici OŠ Ivane Brlić-Mažuranić Orahovica (2. kat), Orahovica, Trg 
Tina Ujevića 1. 

Na pismeni dio testiranja za radno mjesto učitelja/ice glazbene kulture pozivaju se sljedeći 
kandidati/-kinje: 

1. Tomas Mateja 
2. Vojvodić Robert 

 

Kandidatima/-kinjama će u pisanom dijelu testiranja biti podijeljena pitanja iz niže navedenih 
pravnih i stručnih izvora: 



1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi ( „Narodne novine“, broj 
87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 136/14. – 
RUSRH, 152/14., 7/17., 68/18., 98/19.) 

2. Nastavni plan i program rada za osnovnu školu link 
https://www.azoo.hr/images/AZOO/Ravnatelji/RM/Nastavni_plan_i_program_za_osn
ovnu_skolu_-_MZOS_2006_.pdf 

3. Pravilnik o kućnom redu OŠ Ivane Brlić-Mažuranić Orahovica 
http://www.os-ibmazuranic-orahovica.skole.hr/upload/os-ibmazuranic-
orahovica/images/static3/913/attachment/Pravilnik_o_kucnom_redu_OS_IBM_Oraho
vica.pdf 

4. Pravilnik o načinima, postupcima i elementima vrednovanja učenika u osnovnim i 
srednjim školama („Narodne novine“ broj 112/10. i 82/19.) 

5. Pravilnik o osnovnoškolskom odgoju i obrazovanju učenika s teškoćama u razvoju 
(„Narodne novine“ broj 24/15.) 

6. Kurikulum za nastavni predmet Glazbene kulture za osnovne škole i Glazbene 
umjetnosti za gimnazije u Republici Hrvatskoj („Narodne novine“ broj 07/19) 
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_01_7_151.html 

7. Hrvatski pravopis (2013). Zagreb: Institut za hrvatski jezik i jezikoslovlje 
8. Informatička pismenost – provjera osnovnih računalnih vještina (MS Office, e-mail…) 

 

Na pisanom dijelu testiranja nije dozvoljeno koristiti se literaturom i zabilješkama, napuštati 
prostoriju, razgovarati s ostalim kandidatima/-kinjama niti na bilo koji drugi način remetiti 
koncentraciju kandidata/-kinja, a mobitel je potrebno isključiti. 

Usmeni dio testiranja provodi se samo s kandidatima/-kinjama koji/e su ostvarili/e najmanje 
50 % iz pisane provjere znanja i sposobnosti. 

Na usmenom testiranju svi članovi Povjerenstva imaju pravo postavljati do tri pitanja iz 
područja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta učitelja/ice razredne nastave. Svaki član 
Povjerenstva samostalno vrednuje odgovore s bodovima od 1 do 5 i bodovi se na kraju 
zbrajaju. Smatra se da je kandidat/-kinja zadovoljio/la na usmenom dijelu testiranja ako je 
ostvario/la najmanje polovicu ukupnog broja bodova svih članova Povjerenstva. 

Ako kandidat/-kinja nije pristupio/la procjeni odnosno testiranju, smatrat će se da je 
povukao/la prijavu na natječaj. 

Postupak procjene odnosno testiranja provest će Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje 
kandidata za zapošljavanje.  

Usmeni dio testiranja održati će se isti dan (19.11.2019.) odmah nakon utvrđivanja rezultata 
pisanog dijela testiranja. Ako kandidat/-kinja ne pristupi usmenom dijelu testiranja, smatrat će 
se da je povukao/la prijavu na natječaj.   

Nakon provedenog testiranja Povjerenstvo utvrđuje rang listu kandidata/-kinja prema 
ukupnom broju ostvarenih bodova te rang listu predaje ravnateljici Škole isti dan. 

Postupak testiranja: 
Na testiranje su kandidati/-kinje dužni/e ponijeti važeću osobnu iskaznicu, putovnicu ili drugu 
identifikacijsku ispravu s fotografijom radi utvrđivanja identiteta.  
Oni kandidati/-kinje koji ne mogu dokazati identitet i kandidati/-kinje koji dođu nakon 
naznačenog vremena testiranja, neće moći pristupiti testiranju. 
Nakon utvrđivanja identiteta, kandidatima/-kinjama će biti podijeljena pitanja iz navedenih 
područja testiranja. 



Kandidati/-kinje su dužni poštivati gore navedena pravila ponašanja tijekom testiranja, 
ukoliko ne budu poštivali pravila biti će udaljeni/e, a njihov test se neće vrednovati. 
 
Vrijeme trajanja pisanog dijela testiranja – 45 minuta. 
 
Ovaj Poziv bit će objavljen najkasnije pet (5) dana prije testiranja na službenoj web stranici 
OŠ Ivane Brlić-Mažuranić Orahovica www.os-ibmazranic-orahovica.skole.hr i na oglasnoj 
ploči Škole. 

 
Poziv na testiranje biti će upućen kandidatima/-kinjama na e-mail adresu najkasnije pet (5) 
dana prije testiranja sukladno članku 12. st. 2. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u 
OŠ Ivane Brlić-Mažuranić Orahovica. 

 
 

                                                                

                                  POVJERENSTVO ZA PROCJENU I VREDNOVANJE KANDIDATA 

 

 

 

 


