REPUBLIKA HRVATSKA
VIROVITICKO-PODRAVSKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA IVANE BRLIC-MAZURANIC ORAHOVICA
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Orahovica, 23. listopada 2020.

POZ1V NA TESTIRANJE KANDIDATIMA/-KINJAMA

PRIJAVLJENIM NA NATJECAJ ZA ZAPOSLJAVANJE SPREMACA/ICE U
PODRUCNOJ SKOLI NOVA JOSAVA

Natje€aj za zaposljavanje spremaca/ice u Podru¢noj Skoli Nova JoSava (1 izvrSitelj na
odredeno nepuno radno vrijeme - 20 sata tjedno) zbog zamjene odsutne radnice objavljen je
dana 12. listopada 2020. na mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zapogljavanje i mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Skole.

Rok prijave na natjecaj bio je osam (8) dana od dana objave 12. listopada 2020. do 20.
listopada 2020.

Za kandidate/kinje prijavljene na natjecaj koji su podnijeli pravodobnu i potpunu prijavu te
ispunjavaju uvjete natjeCaja provest ¢e se postupak procjene odnosno testiranja sukladno
Pravilniku o nadinu i postupku zapogljavanja u OS Ivane Brli¢-Mazurani¢ Orahovica (dalje u
tekstu: Pravilnik)

http://os-ibmazuranic-orahovica.skole.hr/upload/os-ibmazuranic-
orahovica/images/static3/840/attachment/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku zaposljavanja u_O
S_IBM_Orahovica.pdf

Testiranje ¢e se provesti usmeno (razgovor) prema ¢lanku 12. stavku 4. Pravilnika.

Razgovor s kandidatima odrzat ¢e se dana 28. listopada 2020. (srijeda) u OS Ivane Brli¢-
Mazurani¢ Orahovica, Orahovica, Trg Tina Ujevica 1.

Na razgovor se pozivaju kandidati/ - kinje s pravovremenim i potpunim prijavama na natjecaj:

1. Lukavski Valentina u 12:30 sati
2. Podboj Anita u 12.50 sati

Na usmenom testiranju svi ¢lanovi Povjerenstva imaju pravo postavljati do tri pitanja iz
podrucja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta. Usmena procjena provodi se putem
odgovora kandidata/-kinje na postavljena pitanja iz podru¢ja odrzavanja Cistoce prostora,
dezinfekcije prostora, organizacija posla. Svaki ¢lan Povjerenstva samostalno vrednuje
odgovore s bodovima od 1 do 5 i1 bodovi se zbrajaju, procjenjuju se znanje, vjestine, interes,
motivacija za rad. Smatra se da je kandidat/-kinja zadovoljio/la na usmenom dijelu testiranja
ako je ostvario/la najmanje polovicu ukupnog broja bodova svih ¢lanova Povjerenstva.

Ako kandidat/-kinja nije pristupio/la procjeni odnosno testiranju, smatrat ¢e se da je
povukao/la prijavu na natjecaj.



Postupak procjene odnosno testiranja provest ¢e Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje
kandidata za zaposljavanje.

Nakon provedenog testiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata/-kinja prema
ukupnom broju ostvarenih bodova te rang listu predaje ravnateljici Skole isti dan.

Postupak testiranja:

Na testiranje su kandidati/-kinje duzni/e ponijeti vaze¢u osobnu iskaznicu, putovnicu ili drugu
identifikacijsku ispravu s fotografijom radi utvrdivanja identiteta.

Oni kandidati/-kinje koji ne mogu dokazati identitet i1 kandidati/-kinje koji dodu nakon
naznacenog vremena testiranja, ne¢e moc¢i pristupiti testiranju.

Kandidati/-kinje su duzni nositi masku za lice prilikom ulaska u Skolsku zgradu i dezinficirati
ruke na ulasku.

Ovaj Poziv bit ¢e objavljen najkasnije pet (5) dana prije testiranja na sluzbenoj web stranici
OS Ivane Brli¢-Mazurani¢ Orahovica www.os-ibmazranic-orahovica.skole.hr i na oglasnoj
ploc¢i Skole.

Poziv na testiranje biti ¢e upucen kandidatima/-kinjama na e-mail adresu najkasnije pet (5)
dana prije testiranja sukladno ¢lanku 12. st. 2. Pravilnika o nacinu 1 postupku zapoSljavanja u
OS Ivane Brli¢-Mazurani¢ Orahovica.
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