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POZIV NA TESTIRANJE KANDIDATIMA/-KINJAMA  

PRIJAVLJENIM NA NATJEČAJ ZA ZAPOŠLJAVANJE SPREMAČA/ICE U 
PODRUČNOJ ŠKOLI NOVA JOŠAVA 

 

Natječaj za zapošljavanje spremača/ice u Osnovnoj školi Ivana Brlić-Mažuranić (1 izvršitelj 
na određeno puno radno vrijeme - 40 sata tjedno) zbog zamjene odsutne radnika objavljen je 
dana 22. veljače 2021. na mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje i mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Škole.  
Rok prijave na natječaj bio je osam (8) dana od dana objave 22. veljače 2021. do 02.ožujka 
2021.  
Za kandidate/kinje prijavljene na natječaj koji su podnijeli pravodobnu i potpunu prijavu te 
ispunjavaju uvjete natječaja provest će se postupak procjene odnosno testiranja sukladno 
Pravilniku o načinu i postupku zapošljavanja u OŠ Ivane Brlić-Mažuranić Orahovica (dalje u 
tekstu: Pravilnik) 

 http://os-ibmazuranic-orahovica.skole.hr/upload/os-ibmazuranic-
orahovica/images/static3/840/attachment/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja_u_O
S_IBM_Orahovica.pdf 

Testiranje će se provesti usmeno (razgovor) prema članku 12. stavku 4. Pravilnika.  

Razgovor s kandidatima održat će se dana 9. ožujka (utorak) u OŠ Ivane Brlić-Mažuranić 
Orahovica, Orahovica, Trg Tina Ujevića 1. 

Na razgovor se pozivaju kandidati/ - kinje s pravovremenim i potpunim prijavama na natječaj: 

1. Tijana Mihaljević u 12:15 sati 
2. Željka Tomljenović u 12:30 sati 

Na usmenom testiranju svi članovi Povjerenstva imaju pravo postavljati do tri pitanja iz 
područja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta. Usmena procjena provodi se putem 
odgovora kandidata/-kinje na postavljena pitanja iz područja održavanja čistoće prostora, 
dezinfekcije prostora, organizacija posla. Svaki član Povjerenstva samostalno vrednuje 
odgovore s bodovima od 1 do 5 i bodovi se zbrajaju, procjenjuju se znanje, vještine, interes, 
motivacija za rad. Smatra se da je kandidat/-kinja zadovoljio/la na usmenom dijelu testiranja 
ako je ostvario/la najmanje polovicu ukupnog broja bodova svih članova Povjerenstva. 

 



Ako kandidat/-kinja nije pristupio/la procjeni odnosno testiranju, smatrat će se da je 
povukao/la prijavu na natječaj. 

Postupak procjene odnosno testiranja provest će Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje 
kandidata za zapošljavanje.  

Nakon provedenog testiranja Povjerenstvo utvrđuje rang listu kandidata/-kinja prema 
ukupnom broju ostvarenih bodova te rang listu predaje ravnateljici Škole isti dan. 

Postupak testiranja: 
Na testiranje su kandidati/-kinje dužni/e ponijeti važeću osobnu iskaznicu, putovnicu ili drugu 
identifikacijsku ispravu s fotografijom radi utvrđivanja identiteta.  
Oni kandidati/-kinje koji ne mogu dokazati identitet i kandidati/-kinje koji dođu nakon 
naznačenog vremena testiranja, neće moći pristupiti testiranju. 
Kandidati/-kinje su dužni nositi masku za lice prilikom ulaska u školsku zgradu i dezinficirati 
ruke na ulasku. 
 
Ovaj Poziv bit će objavljen najkasnije pet (5) dana prije testiranja na službenoj web stranici 
OŠ Ivane Brlić-Mažuranić Orahovica www.os-ibmazranic-orahovica.skole.hr i na oglasnoj 
ploči Škole. 

 
Poziv na testiranje biti će upućen kandidatima/-kinjama na e-mail adresu najkasnije pet (5) 
dana prije testiranja sukladno članku 12. st. 2. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u 
OŠ Ivane Brlić-Mažuranić Orahovica. 

                                                                

                                  POVJERENSTVO ZA PROCJENU I VREDNOVANJE KANDIDATA 

 

 

 

 


