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Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,,Narodne
novine®, broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13..
152/14,7/17, 68/18) Osnovna $kola Ivane Brli¢-Mazurani¢ Orahovica raspisuje

NATJECAJ

" za popunu radnog mjesta

1. UCITELJICA INFORMATIKE - 1 izvrsitelj (m/Z), na odredeno nepuno radno vrijeme
(20 sati ukupnog tjednog zaduZenja) — zamjena za odsutnu radnicu (roditeljski dopust).

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, sukladno op¢im propisima o radu, osoba koja zasniva radni
odnos u Skolskoj ustanovi mora pored opéih uvjeta ispunjavati i uvjete za zasnivanje radnog
odnosa propisane ¢lankom 105. i 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli ( ,,.Narodne novine*, broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12.,
126/12.,94/13., 152/14., 7/17., 68/18.) i Pravilnikom o odgovarajuéoj vrsti obrazovanja utitelja
i struénih suradnika u osnovnoj skoli (,,Narodne novine®, broj: 6/19).

Uz pisanu prijavu i zivotopis potrebno je priloZiti preslike ili elektronicke ispise putem sustava
e-Gradani: )
- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (diplome ili potvrde o zavr§enom $kolovanju)
- domovnica
- rodni list
- uvjerenje o nekaznjavanju u smislu ¢l. 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli (ne starije od Sest mjeseci)
- potvrda o radnom staZzu — elektroni¢ki zapis (u slu¢aju da je osiguranik podnio zahtjev
u elektroni¢kom obliku preko korisni¢kih stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje), odnosno potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koju Zavod izdaje na 3alterima Podru¢nih
sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
Dokazi o ispunjavanju formalnih uvjeta prilazu se u neovjerenoj preslici, a prije izbora
kandidata predo¢it ¢e se u izvorniku.
U prijavi je potrebno navesti e-mail adresu radi slanja obavijesti o rezultatima natjecaja.

Na natjetaj se mogu javiti osobe oba spola prema ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova (,,Narodne novine*, broj: 82/08., 69/17.).



Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati
na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat/kinja koji/a se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapoSljavanja sukladno ¢lanku
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine, broj 121/17.), ¢lanku 48. f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03. i 148/13.) i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13. i 152/14.), duzan/a se u prijavi na javni natje¢aj
pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na javni natjetaj duzan/a je priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjeCaja i
dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje prava
prednosti pri zapo$ljavanju nalazi se na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A 1 ljavanje//Popis
%020dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C 5 %A 1 ljavanju
pdf

Kandidatkinja koji/a se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni
natjeCaj duzan/na je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o
utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba
moze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo
spomenuto pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zadtiti civilnih i vojnih invalida rata, uz prijavu na natje¢aj duzan/na je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo navedeno
pravo.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti potrebnu dokumentaciju te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku putem elektronicke
poste 1 sluzbene internet stranice $kole www.ps-ibmazuranic-orahovica.skole.hr.

Natjecaj ¢e biti objavljen na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje i mreznoj stranici i oglasnoj plo&i Osnovne kole Ivane Brlié-MaZuranic
Orahovica od dana 11. ozujka 2019. do 19. oZujka 2019. godine.

Prijave s trazenom dokumentacijom podnose se u roku od osam (8) dana od dana objave
natjec¢aja osobno ili putem poste na adresu: Osnovna $kola Ivane Brli¢-Mazurani¢ Orahovica,
Trg Tina Ujevi¢a 1, 33 515 Orahovica sa naznakom ..Za natjecaj*.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.
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